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团体标准《造价工程师职业能力标准》征求意见稿

编制说明




第一部分  标准的编制过程
一、标准的立项

根据中国建设工程造价管理协会（以下简称“ 中价协”）2026 年工作安排，中价协委托编制组承担了《造价工程师职业能力标准》（以下简称“本标准”）的修订任务。
二、标准的启动

主编单位接受工作任务后，立即按照要求组建编制组，并开展编制方案初稿的编制工作。
2026 年 5 月 15 日，在中价协第二会议室召开了本标准的编制启动会。会议上，编制组就《造价工程师职业能力标准》编制核心思路作说明，介绍了本标准“二级三层四类五维 ”的核心框架体系，具体内容如下：
1.二级：划分一级、二级造价工程师两大职业层级；

2.三层：搭建基本能力、核心能力、发展能力的进阶能力体系；

3.四类：适配土建、安装、交通、水利四大专业领域；

4.五维：覆盖技术、经济、管理、法律、信息五大核心能力维度。

与会领导及行业专家结合行业发展实际与职业成长规律，围绕框架逻辑、层级设置、专业适配、文字规范等核心内容深入研讨，提出针对性的优化意见。
三、标准征求意见稿的形成过程

编制组在确定的编制方案要求下，开始本标准初稿的正式编写工作。初稿编制阶段完成了标准定位目标、实践作用、能力评价及获取路径的梳理，统一并规范了核心术语，形成了本标准的“初稿 ”。
2026 年6 月 25 日，编制组召开了本标准的初稿讨论会议，造价咨询行业专家、高校教授及交通、水利行业管理机构专业人士参加了会议。会议期间，编制组围绕“初稿 ”的编制情况做了详细汇报；同时，参会专家及代表对初稿的各章节和各条目问题进行了认真讨论和系统梳理。会后，编制组经进一步完善与修改，形成征求意见稿。


第二部分  标准的结构和主要内容

一、编制工作开展的总体情况

本标准分 5 章编制，具体包括：总则、术语、基本规定、二级造价工程师、一级造价工程师。
各章具体编制内容如下：

1.总则：内容为编制目的、适用范围、造价工程师一级二级分类及专业类别、造价工程师应具备的专业知识和工程实践能力要求，与





其他标准的关系等；

2.术语：内容为造价工程师、基本能力、核心能力、发展能力等相关名词的定义等；
3.基本规定：内容为造价工程师职业资格获得途径、执业要求、职业道德准则、学历要求和基本能力、核心能力、发展能力获得路径和要求等；
4.二级造价工程师：内容为二级工程师所需专业知识、基本能力、核心能力、发展能力的内容和要求；
5.一级造价工程师：内容为一级工程师所需专业知识、基本能力、核心能力、发展能力的内容和要求；
6.附录：内容为各章对应的主要条目的条文说明。
二、标准的编制依据
[image: ]1.《造价工程师职业资格制度规定》
2.《造价工程师职业资格考试实施办法》
3.《中华人民共和国职业分类大典》

4.《中华人民共和国民法典》

5.《中华人民共和国建筑法》

6.《中华人民共和国招标投标法》

7.《中华人民共和国政府采购法》

8.《中华人民共和国价格法》






9.《中华人民共和国审计法》

10.《政府投资条例》

11.《建设工程勘察设计管理条例》

12.《建设工程质量管理条例》

13.《建设工程安全生产管理条例》

14.《中华人民共和国招标投标法实施条例》

15.《中华人民共和国政府采购法实施条例》
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